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Правила по охране труда

1. Общие требования

1.1. Настоящие правила разработаны с учетом положений Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 772н и устанавливают требования к организации и осуществлению производственной деятельности в зданиях и на территории МБУДО «Ольгинский ЦДТ» (далее – Учреждение).

1.2. Настоящие правила обязательны для применения всеми работниками Учреждения.
1.3. Работники подрядных организаций, занятые выполнением работ в зданиях и на территории Учреждения, должны руководствоваться требованиями настоящих правил.

1.4. В ходе производственной деятельности Учреждения для работников характерны следующие профессиональные риски и опасности:

- эмоциональные перегрузки, умственное перенапряжение;

- падение из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или поскальзывании;

- порез частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами;

- поражение током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;

- ожог при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;

- ожог от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;

- тепловой удар при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;

- воздействие ультрафиолетового излучения;

- недостаточная освещенность рабочей зоны;

- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);

- воздействие на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

- вдыхание паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма

1.5. Вредные факторы и профессиональные риски для работников каждой должности или каждого вида работ определяются инструкцией по охране труда для соответствующей должности и/или вида работ.  

2. Требования охраны труда работников при организации и проведении работ

2.1.  При организации и проведении работ работники Учреждения обязаны соблюдать требования федерального законодательства по охране труда, правил по охране труда, санитарных правил, инструкций по охране труда и иных локальных актов работодателя, при пользовании техникой и иными приборами – инструкций по эксплуатации таких средств и приборов. 

2.2. В Учреждении проводятся следующие технико-технологические и организационные мероприятия:

- специальная оценка условий труда, оценка уровней профессиональных рисков;

- организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

- реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, и оценки уровней профессиональных рисков;

- приобретение первичных средств пожаротушения;

- приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами;

- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников; 
- приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой;

- обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами;
- обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними, проведение ремонта и замена средств индивидуальной защиты;

- организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
2.3. Работниками Учреждения не проводятся работы повышенной опасности, требующие оформления наряда-допуска.

2.4. В случае осуществления деятельности, связанной с использованием материалов, способных оказать вредное воздействие на работника, в том числе в ходе лабораторных работ, работники Учреждения обязаны использовать средства индивидуальной защиты. 

2.5. Все материалы, способные оказать вредное воздействие на работника, хранятся в специально отведенных местах, исключающих свободный доступ посторонних лиц, в том числе обучающихся. 

2.6. Перечни вредных факторов и профессиональных рисков, воздействующих на работника в ходе его профессиональной деятельности, доводятся до сведения работников под подпись.

3. Требования, предъявляемые к помещениям, в целях обеспечения охраны труда работников

3.1. С целью обеспечения безопасности работников в помещениях и на территории Учреждения обеспечиваются:

- свободные проходы и проезды на территории, внутри здания, помещений для обеспечения безопасного передвижения работников и проезда транспортных средств;

- содержание переходов, лестниц, площадок и перил к ним в исправном состоянии и чистоте, а расположенных на открытом воздухе - очищенными в зимнее время от снега и льда, обработанными противогололедными средствами;

- наличие необходимого освещения;

- недопущение нахождения в зданиях и на территории организации посторонних предметов, оставленных без присмотра;

- запрет на использование в учебных помещениях электронагревательных приборов (кипятильниками, электроплитками);

3.2. Во всех помещениях организации осветительные приборы должны быть установлены и расположены так, чтобы обеспечивалась возможность обслуживания их при помощи обычных технических средств (приставных лестниц, стремянок и т.п.). 

3.3. Полы в помещениях должны иметь нескользкую, удобную для очистки поверхность без выбоин, отверстий, без выступающих шин заземления и трубопроводов.  

4. Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих мест, в целях обеспечения охраны труда работников

4.1. Рабочие места в зависимости от вида работ должны оборудоваться стеллажами, столами, шкафами, тумбочками для удобного и безопасного выполнения работ, хранения документов, инструментов и тд.

4.2. Стеллажи, столы, шкафы, тумбочки должны быть прочными и надежно стоять на полу. Размеры полок стеллажей должны соответствовать габаритам укладываемых инструментов, не иметь уклона или иметь уклон внутрь.

4.3. Поверхность стеллажей, столов, шкафов и тумбочек должна быть гладкой, без повреждений, не имеющей острых кромок и заусенцев.

4.4. Оборудование, инструменты и приспособления на рабочем месте должны располагаться таким образом, чтобы обеспечить доступ к их полноценной эксплуатации и обслуживанию, но исключить возможность их скатывания и падения.

4.5. Работники обязаны использовать средства индивидуальной и коллективной защиты в зависимости от вида выполняемых работ и типа используемого оборудования.

4.6. Работники обязаны обеспечивать содержание и эксплуатацию оборудования и инструментов в соответствии с требованиями технической документации организации-изготовителя.

4.7. Осмотр, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование оборудования и приспособлений (за исключением ручного инструмента) должны выполняться квалифицированными работниками, назначенными работодателем ответственными за содержание в исправном состоянии конкретных видов инструмента, либо должны осуществляться по договорам, заключаемым со специализированными организациями.

4.8. Опасное технологическое оборудование в Учреждении не используется. 
5. Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами
5.1.Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется работодателем на основании Единых типовых норм, с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее – ОПР). 
5.2. Работодатель с учетом мнения трудового коллектива может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР. 

5.3. Порядок выявления потребности работников в СИЗ. 

5.3.1. Должностными лицами, уполномоченными работодателем, рассчитывается объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии (должности), который определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по профессиям (должностям), а также объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, который определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей и Единых типовых нормах выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

5.3.2. При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, должностные лица, уполномоченные работодателем, вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе трудовой деятельности.
5.4. Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче работникам за счет средств работодателя. 
5.5. Работодатель обязан организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя, а также за правильностью применения СИЗ работниками. 

5.6. Работодатель обеспечивает: 

- бесплатную выдачу СИЗ; 

- хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя; 

- сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

- уход, обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ; 

- своевременный прием СИЗ от работников; 

- вывод СИЗ из эксплуатации; 

- утилизацию СИЗ. 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, учащихся Учреждения; 

- обеспечивает учёт, хранение, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 
- уборщик производственных и служебных помещений 

	Тип средства защиты
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи

	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. 

	Средства защиты ног


	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара

	Средства защиты рук


	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара

	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт. на 2 года


5.7. Работник обязан: 

- эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

- соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 

- проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче,-выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 

- информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных; 
- вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 

- вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 

5.8. Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 

5.8.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и сред работникам Организации выдаются, в соответствии с Нормами дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм и видов действия. 

5.8.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в помещениях для умывания, работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств. 

5.8.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями смывающие средства непосредственно работнику могут не выдаваться, обеспечивается их постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

5.8.4. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), каустической содой и другими. 

5.8.5. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на смывающие средства. 

5.8.6. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия выдаются работникам при работе с водонерастворимыми рабочими материалами и веществами. 

5.8.7. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми рабочими материалами и веществами, а также при работах в перчатках из полимерных материалов.

5.8.8. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем работникам. 

5.9. Порядок выдачи СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности. 

5.9.1. Работникам Организации для использования на открытом воздухе и в иных условиях окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур, с классом защиты (при наличии), соответствующим климатическому поясу. 

5.9.2. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше -5°С). 

5.9.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам Организации с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего сезона. 

5.9.4. Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время хранения специальной одежды, отпуска работника и период временной нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года. 

5.10. Порядок эксплуатации СИЗ. 

5.10.1. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

5.10.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах. 

5.10.3. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, фактически проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в том числе учебных). 

5.10.4. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по окончании рабочего дня за пределы Учреждения или территории выполнения работ. 

5.11. Порядок хранения СИЗ. 

5.11.1. Работодатель обеспечивает хранение СИЗ в соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации на СИЗ. 

5.11.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает необходимые условия. 

5.12. Порядок ухода за СИЗ. 

5.12.1. Работодатель обеспечивает уход (обслуживание) за СИЗ. 
5.13. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их замена. 

5.13.1. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ однократного применения и дерматологических СИЗ. 

5.13.2. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на ответственного за организацию работ по охране труда.

5.13.3. Учреждение обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 
5.14. Учреждение обеспечивает ведение карточек учета выдачи СИЗ по форме, рекомендованной Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденными приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н
